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Nantes / grande métropole

SOCIETE. Le dialogue social reste compliqué a la ville de Nantes et la métropole. Explications

Le malaisedes agentsde laville
IAORCE DV DIALOSE

Greves dans le périscolaire,
les bibliotheques, covacsala
collecte des déchets... OUen
est le dialogue social ?

‘est de pire en pire »,
-lache Anaik Fourdilis,
B du syndicat Unsa. « En
octobre, on appelait d la bien-
veillance (PO du 10/10/17),
mais on constate un vrai
malaise et un mal-étre des
agents, y compris chez les
cadres. Il n'y a pas de discus-
sions, on ne peut rien négo-
cier. Certains n’ont plus envie
de travailler. On note un recul
social et une régression des
avantages, égraine-t-elle. On
demande plus d'explications,
Dplus de dialogue et surtout de
la confiance ».

« Déposer des
préavis de gréeve
pour espérer pouvoir
étre entendus »

Méme constat a la CGT-ville
de Nantes : « La situation
devient intenable pour les
services. Pascal Bolo, premier
adjoint (PS), reconnaissait
méme il y a quelques mois
que nous étions a l'os. Les
conditions de travail ne
cessent de se dégrader :
moins de personnels, moins

de moyens, forte hausse dé-
mographique et augmenta-
tion des usagers en difficultés
sociales... » Puis la CGT énu-
mere les mouvements de
contestation : les biblio-
theques (« avec l'ouverture
le dimanche », PO du 20
avril), les Atsem®, le service

« Nous sommes une
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Johanna Rolland. ro-nathalie Baurreau

Le maire de Nantes
défend un « service
public de qualité »,
dans un contexte de
contraintes budgé-
taires.

) Service public

« A Nantes, nous avons un
service public de qualité »,
soutient le maire PS Johanna
Rolland. « Nous avons fait
des choix pour maintenir la
force du service public. Le
choix de recruter des policiers
municipaux, de ne pas sup-
primer les Atsem® comme
certaines grandes villes ont
pu faire... Nous avons veillé

courrier... « La grogne monte
et chaque catégorie de per-
sonnel est concernée ». Pour
la CFDT (Nantes et Métro-
pole) : « Les bases du dia-
logue social ne sont pas so-
lides ». Le syndicat
s'interroge : « Comment

V'employeur n’a-t-il pas pu

anticiper que la question de
la compensation du travail le
dimanche dans les biblio-
théques serait évidemment
un sujet a haut risque ? ».

Dans un entretien accordé a
Presse Océan, Johanna Rol-
land martéle pourtant son
attachement « au dialogue »

ville d’echanges »

a ce que chaque euro dépen-
Sé, soit un euro utile. Nous
avons aussi fait des écono-
mies a toutes les échelles »,
reconnait-elle.

) Grévesetgrogne
« Sinous n'avions pas décidé
la fin du fini-parti pour la
collecte des déchets, effecti-
vement il n'y aurait pas eu de
mouvement ». Les biblio-
theques ?'« Nous avons dé-

cidé d’ouvrir Ia réflexion sur

l'ouverture le' dimanche, jus-
tement pour le service public,
et pas seulement en cenire-
ville, mais dans tous les quar-
tiers une fois par mois. Si
nous n'avions pas pris ces
décisions de bouger, d‘avan-
cer, de réformer, oui il n'y
aurait pas eu de réactions ».

Le maire souligne : « Ces
évolutions doivent se faire
dans le dialogue. Je crois au
dialogue social, je crois au
role de partenaires sociaux,
c’est extrémement impor-
tant », affirme-t-elle. « A
Nantes, nous sommes une
ville d’échanges, cette culfure
est forte. Mais il y a aussi un
principe de réalité : quand il
v a moins d’argent, les négo-
ciations sont plus serrées ».

) Baissedes dotations
de’Etat

En 2015, Johanna Rolland
avait envoyé un courrier a
l'exécutif national . « J'avais
écrit : « Ca va trop vite, ca va
trop loin », et je continue de
porter ce sujet au plus haut
niveau ».

et a la « concertation » (PO
du 9 juin). Qu'en est-il ?
« Nous sommes noyés sous

les réunions et cela n’avance

souvent a pas grand-chose,
juge la CGT. I faut déposer
des préavis de gréve pour
espérer pouvoir éire enten-
dus. Le contexte national a
transformé nos décideurs
politiques et nos hatits cadres
en machines a calculer »,
« Les espaces d’expression
ne manquent pas, confirme
la CFDT, mais I'employeur
prend ses décisions unilaté-
ralement, sans chercher a
s’assurer de la solidité de ses
choix par des accords négo-
ciés ».

De son coté, la CFTC-ville de
Nantes pointe « les nouveaux
décrets, qui vont diminuer le

_ nombre de représentants aux

prochaines élections profes-
sionnelles. Cela ne sera pas
de nature a améliorer le dia-
logue social ». Le syndicat
note enfin : « Les inquiétudes
sur les nouvelles organisa-
tions et la perte des acquis
sociaux ameénent la grogne
chez les agents non syndi-
quUEs ».

Virginie Meillerais

*Agent territorial specialise
des écoles maternelles.

| L'INFOENPLUS |

Police municipale

Plus d'effectifs ? Tras bien,
mais Patrick Lefevre (FO-
Police municipale) attend du
maire gu'elle arme les
agents*. « Nous allons dans
tous les quartiers, dont ceux
olilyades armes a feu. Les
récentes saisies [‘ont prouve.
Les missions d’llotage sont
‘dangereuses. On ne nous
donne pas les moyens
d’assurer nos missions de
service public. Je ne veux pas
épingler une médaille sur le
cercueil d’un collégue. Nous
sommes des péres et des
meéres de famille. On n'a pas
envie de se faire flinguer ».

* La position de la Ville n'a pas
changé, mais nous entendons
l'inquiétude des agents ». La
mairie rappelle qu'ils sont
équipés de gilets pare-balles,
batons télescopiques... «r Etun
dispositif d’urgence » avec la
police nationale existe.
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